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RESOLUCION EXENTA N2 _/

LOS ANDES, 3 0 MAY 2023

VISTOS: Las facultades conferidas en la letra f) del articulo 36 del Decreto con Fuerza de Ley N 1
del Ministerio de Salud del afio 2006 que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del
Decreto Ley 2.763 de 1979, y de las Leyes N2 18.933 y N2 18.463; Lo dispuesto en la letra f) del
articulo 23 del Decreto N2 38 que fija el texto del “Reglamento Orgénico de los Establecimientos de
Salud de Menor Complejidad y de los Establecimientos de Autogestion en Red”; Lo dispuesto en el
Decreto con Fuerza de Ley N2 29 de 2004 del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley 18.834, sobre Estatuto Administrativo; DFL 1-19653 fija texto
refundido, coordinado y sistematizado de la ley N2 18.575, Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracién del Estado; Ley 19.880, que establece las Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los 6rganos de la Administracion del Estado;
Resolucion Exenta N° 752 de 2006 que Aprueba Norma General Técnica Administrativa N°17,
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos en Establecimientos 'Autogestionados en Red; Reunion
de Consejo Consultivo de Usuarios de fecha 23 de mayo de 2023, Resolucion Exenta RA -
121089/96/2022 de 6 de octubre de 2022 del Hospital San Juan de Dios de Los Andes, que designa
como Directora del Hospital “San Juan de Dios de Los Andes” a dofia Ana Lazcano Lemus; Resolucion
N° 6y 7 de la Contraloria General de la Republica; y Resoluciones 6y 7 de la Contraloria General de
la Republica;

RESUELVO

1.- APRUEBASE, Plan de Trabajo Anual Consejo Consultivo de Usuarios
del Hospital San Juan de Dios de Los Andes, correspondiente al afio 2023, el que fue presentado en
reunion de Consejo Consultivo de Usuarios de fecha 23 de mayo de 2023 .-

2.- TOMESE CONOCIMIENTO de la presente Resolucion, por parte de
los interesados.

DISTRIBUCION:

- Consejo Consultivo de Usuarios
- Oficina de Partes

- Archivo
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VISTOS: Las facultades conferidas en la letra f) del articulo 36 del Decreto con Fuerza de Ley N2 1
del Ministerio de Salud del afio 2006 que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del
Decreto Ley 2.763 de 1979, y de las Leyes N2 18.933 y N2 18.463; Lo dispuesto en la letra f) del
articulo 23 del Decreto N2 38 que fija el texto del “Reglamento Qrgénico de los Establecimientos de
Salud de Menor Complejidad y de los Establecimientos de Autogestion en Red”; Lo dispuesto en el
Decreto con Fuerza de Ley N2 29 de 2004 del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley 18.834, sobre Estatuto Administrativo; DFL 1-19653 fija texto
refundido, coordinado y sistematizado de la ley N2 18.575, Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado; Ley 19.880, gue establece las Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los érganos de la Administracion del Estado;
Resolucion Exenta N° 752 de 2006 que Aprueba Norma General Técnica Administrativa N°17,
Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos en Establecimientos Autogestionados en Red; Reunién
de Consejo Consultivo de Usuarios de fecha 23 de mayo- de 2023, Resolucion Exenta RA
121089/96/2022 de 6 de octubre de 2022 del Hospital San Juan de Dios de Los Andes, que designa
como Directora del Hospital “San Juan de Dios de Los Andes” a dofia Ana Lazcano Lemus; Resolucion
N° 6y 7 dela Contraloria General de la Republica; y Resoluciones 6 y 7 de la Contralcria General de
la Republica;

RESUELVCOC

1.- APRUEBASE, Plan de Trabajo Anual Consejo Consultivo de Usuarios
del Hospital San Juan de Dios de Los Andes, correspondiente al afio 2023, el que fue presentado en
reunién de Consejo Consultivo de Usuarios de fecha 23 de mayo de 2023.-

los interesados.

DISTRIBUCION:

- Consejo Consultivo de Usuarios
- Oficina de Partes

- Archivo
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PLAN ANUAL DE FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION

CIUDADANA EN SALUD

Establecimientos Autogestionados en Red (EAR)

2023
Nombre del HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE LOS ANDES
Establecimiento:
Nombre de Referente: ROSA GUZMAN JELVEZ
Mail: rosap.guzman@redsalud.gov.cl
Fono de Contacto: 342-490472

Subsecretaria de Redes Asistenciales
Departamento de Participacion Ciudadana
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I.- Introduccion

ANALISIS SITUACIONAL DE LA PARTICIPACION EN SALUD:

El Consejo Consultivo de Usuarios del Hospital San Juan de Dios de Los Andes, estd integrado por
representantes de organizaciones tales como: Unidn Comunal de Juntas de Vecinos de Los Andes, Unidn
Comunal de Adultos Mayores, COSAM, Cruz Roja, Representantes de Juntas de Vecinos, comunidad y
voluntariados. Las reuniones se realizan en el mismo establecimiento, participando en la mayoria de éstas,
la Directora del establecimiento y representantes del Equipo Directivo. Las reuniones se efecttian bajo la
modalidad presencial, respetando las medidas sanitarias existentes.

Dentro de los logros en lo que a Participacion Social se refiere, se ha logrado efectuar un trabajo conjunto
con los diferentes establecimientos de salud de la comuna, elaborandose el plan trienal comunal, lo que
ha permitido optimizar recurso humano y tiempo, como asi también, |a interrelacién que se da entre los
consejeros de los tres establecimientos de salud y la participacion con personas de otras organizaciones.
En el aspecto logistico y operativo, se cuenta con la colaboracidn de los tres establecimientos de salud,
permitiendo hacer mas grato el trabajo con los colaboradores.

En lo que a obstaculizadores ase refiere, se puede sefialar que desde fia reactivacién de la Participacion
Social post pandemia se ha observado lo siguiente:

» Asistencia relativa y regular a las diferentes actividades convocadas y que obedecen a situaciones
tales como:

Razones de trabajo

Problema de salud de los consejeros

e Familiar directo con problemas de salud

e Horario en que se desarrollan las actividades versus trabajo

» Consejeros con superposicion de actividades, ya que participan en diferentes organizaciones.

» Sobrecarga de consejeros por participar a nivel macro en otros consejos, (Consejo Sociedad Civil,

Consejo de Participacidn social, SEREMI, FONASA).
Horario laboral o de estudios limita la participaciéon de la poblacién mas joven en actividades
convocadas por los equipos de salud.

Como estrategias se estd reforzando la vinculacion de los establecimientos de salud con la comunidad
Nutrir de nuevos agentes comunitarios a las actividades del consejo.

Subsecretaria de Redes Asistenciales
Departamento de Participacion Ciudadana



Objetivo General:

“Fortalecer la participacion ciudadana en salud con pertinencia territorial y cultural bajo un
enfoque de derechos y corresponsabilidad, promoviendo el trabajo colaborativo de los equipos
del sector salud, la comunidad usuaria, las organizaciones sociales y la sociedad civil”

Objetivos Especificos:

e Implementar los mecanismos minimos de participacion ciudadana establecidos en la ley
18.575 Organica Constitucional de Bases Generales de Administracion del Estado, de
forma pertinente y representativa.

e Fortalecer las organizaciones de la sociedad civil, promoviendo una cultura de
corresponsabilidad hacia el mejoramiento de la eficacia, eficiencia y efectividad de las
politicas publicas.

e FEvaluar las acciones implementadas en el Plan Estratégico de Participacion Ciudadana de
forma anual, para medir los resultados en las areas priorizadas y fortalecer las
organizaciones de la sociedad civil, promoviendo una cultura de corresponsabilidad.

e Promover y orientar las acciones de Promocion y Prevencion de conductas y estilos de
vida saludable que incorporen la participacion social de usuarios en los espacios publicos
intra y extra institucional.

e Impulsar la participacion real y efectiva en salud, por medio de la implementacion de
otros mecanismos de participacion, diferentes a los contemplados en la ley 18.575, que
permitan abordar con la comunidad, distintas lineas de trabajo priorizadas por el HOSLA
como prestador biprovincial.

e Promover el control ciudadano de las acciones desarrollados por los organismos publicos
de salud de la comuna de Los Andes a través de la promocidn y fortalecimiento de los
diferentes mecanismos e instancias de participacion Social y Ciudadana.

e Fortalecer el autocuidado en el dmbito de la salud fisica y Mental promoviendo una cultura de
corresponsabilidad compafierismo y de apoyo mutuo.

e (Capacitar en enfoque de derecho e interculturalidad a actores sociales vinculados a
salud.

e Fortalecer la vinculacion del CCU con otras organizaciones sociales de la comunidad, mediante la
realizacion de actividades sociales que lo favorezcan

e Contribuir a mejorar la convivencia, compafierismo y respeto entre los funcionarios del
hospital

Subsecretaria de Redes Asistenciales
Departamento de Participacién Ciudadana



Subsecretaria

da Rades
w Ashsteociales
s e Sakid

® Reconocer a instituciones del voluntariado que colaboran activamente en la gestién del
establecimiento

Para la elaboracion del Plan de Fortalecimiento de la Participacién Ciudadana en Salud, basandose
en la siguiente matriz:

QUE: (ESTRATEGIAS)Lineas estratégicas conductoras del plan (o componentes:

Fortalecimiento instancias de participacion, Sistematizacion de Experiencias de Participacidn, Difusién
Comunidad Migrante, Estrategia Comunicacional, Salud Mental, Vinculacién con la Comunidad, Apoyo
a la Gestion, Salud Mental Cosmovisidn Pueblos Originarios, Inclusién y Reconocimiento

COMO (METODOLOGIAS)
Metodologias de trabajo grupal: reuniones, talleres, jornadas, reuniones de motivacidn, entre otras.

CUANDO (TIEMPO O PLAZOS DE EJECUCION) Estimar tiempo y plazo de ejecucion del Plan.
Febrero a Noviembre afio 2021

CON QUIENES (PARTICIPANTES) Indicar tipo de participantesy responsables en las distintas fases
del Plan.

Comunidad andina y de la provincia de los Andes, integrantes de CODELOS y CCU, Directivas
UNCO de Los Andes y provincia,

Dupla Sanitaria OPS, Presidenta Asociacién Pueblos Originarios “Inapire Hunchanmapu”,
Centro de Discapacitados Fisicos “Esperanza Nuestra, Voluntariados.

Responsables: Directora del Hospital, Equipo Directivo del Hospital, Referentes de
participacion Social del Hospital y CESFAM,

Encargado de Comunicaciones, Profesionales que se requieran para la ejecucién de las
actividades.

CON QUE (RECURSOS)

Humanos: Profesionales del establecimiento y externos en caso de ser necesario
Materiales: Segtin necesidad

Financieros: Segtin necesidad por actividades

MODELO DE EVALUACION DEL PLAN
Evaluacion formativa y general una vez concluido el plan.

Subsecretaria de Redes Asistenciales
Departamento de Participacion Ciudadana



MINISTERIO DE SALUD

SERVICIO DE SALUD ACONCAGUA

DEPTO. COMUNICACIONES Y RELACIONES PUBLICAS
PARTICIPACION SOCIAL

PROGRAMA DE TRABAIJO
CONSEJO DE DESARROLLO Y/O CONSULTIVO
ANO 2023

Establecimiento: HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE LOS ANDES COMUNA: Los Andes

Objetivo General: Fortalecer la participacidn ciudadana en salud con pertinencia territorial y cultural bajo un enfoque de derechos y corresponsabilidad, promoviendo el

trabajo colaborativo de los equipos del sector salud, la comunidad usuaria, las organizaciones sociales y la sociedad civil”

OBJETIVO ESPECIFICO LINEA ACTIVIDAD RESULTADOS ESPERADOS METODOLOGIA PARTICIPANTES MEDIOS DE FECHA DE
ESTRATEGICA VERIFICACION REALIZACION

Implementar los mecanismos Fortalecimiento Cuenta Pdblica | Que el director de cuenta | Reuniones CCU, Integrantes del Acta de MARZO/ABRIL/
minimos  de participacidn instancias de Participativa de lo mas relevante de la previa ala Consejo Reuniones MAYO
ciudadana establecidos en la ley participacion gestion del afio anterior | Cuenta Publica Consultivo de
18.575 Orgénica Constitucional del HOSLA, incorporando Usuarios Listado de
de . Bases.  Generales  de las propuestas ciudadanas. Taller Grupal Asistencia
Administracion del Estado, de : : Enca*.rg_ade.‘fie ;

: Consejo  Consultivo de Participacion Registro
forma pertinente y : i )

Usuarios se hace presente Social Fotografico

representativa.

en el desarrollo de esta
actividad.

Encargado de
Comunicaciones

Representantes
de
organizaciones
territoriales

Promover el control ciudadano

Fortalecimiento

Elaboracién de

Consejo Consultivo elabora

Reunion de CCU

Integrantes del

Plan de Trabajo

de las acciones desarrollados instancias de Plan de Trabajo | Plan de Trabajo de Consejo Elaborado
por los organismos publicos de participacién Consejo Participacion y | Trabajo Grupal Consultivo de

salud de la comuna de Los Andes Consultivo de | cronograma aprobado por Usuarios Cronograma

a través de la promocién vy Usuarios con | Resolucion Resolucidn que
fortalecimiento de los cronograma Y Encargada de aprueba el plan
diferentes  mecanismos e Resolucion Participacion

correspondiente

Social

MARZO/ MAYO




instancias  de
Social y Ciudadana.

participacion

Evaluar las acciones | Fortalecimiento | Realizacién de | Apoyo a la gestion del Reunion Directora Acta de 31 de marzo
implementadas en el Plan instancias de ocho reuniones | Director  del HOSLA, reuniones 02 de mayo
Estratégico de Participacién participacion anuales de | control social, Encargada de 23 de mayo
Ciudadana de forma anual, trabajo  Consejo | corresponsabilidad, Participacién Registro 27 de junio
para medir los resultados en las Consulltivo de fort.alecimiento del tejido social fotogréfico 25 de julio
dreas priorizadas y fortalecer las Usuarios soc!al : fie .I‘a comuna y ‘ 29 de agosto
S : sociabilizacion de Encargada de Registro de 26 de
organizaciones de la sociedad ¢ i e : : :
Pis : informacion a las bases. Comunicaciones asistencia septiembre
civil, promoviendo una cultura
% 24 de octubre
de corresponsabilidad. Encargada OIRS 28 de
noviembre
Integrantes del
Equipo Directivo
Integrantes del
CCU
Fortalecer las organizaciones de | Estrategia Sociabilizacion Que los integrantes del Reuniones Directora Acta de reunién | Mayo/junio
la sociedad civil, promoviendo | Comunicacional Plan Anual de | CCU, funcionarios, equipo Cccu
una cultura de Acciones de | directivo y comunidad, Encargada de
corresponsabilidad  hacia el Participacion  y | conozcan el Plan Anual de Participacion Acta de reunion
mejoramiento de la eficacia, cronograma de | Acciones de Participacion social Consejo Técnico
eficiencia y efectividad de las actividades  del | del CCU del HOSLA vy Ampliado
politicas publicas CCU del HOSLA | cronograma de actividades Encargada de
afno 2022 del Comunicaciones | Correo Usuarios
Hospital San Juan HOSLA
de Dios de Los Encargada OIRS
Andes con los Pagina Web
integrantes  del Integrantes del HOSLA
Consejo Equipo Directivo Registro
Consultivo de Fotografico
Usuarios,
funcionarios, Integrantes del Registro de
equipo directivo y CcCu Asistencia
comunidad
Impulsar la participacion real y | Estrategia Realizacidn de dos | Que la comunidad | Conversatorios Encargada de Certificado de | 19 de mayo
efectiva en salud, por medio de | Comunicacional Conversatorios representada con  las Participacién Participacion
la implementacién de otros Comunales de | directivas de las Juntas de Social 26 de mayo

mecanismos de participacion,
diferentes a los contemplados

salud con enfoque

vecinos de la comuna de
Los Andes y Uniones

Listado de
Asistencia




en la ley 18.575, que permitan territorial a | Comunales de lJuntas de Integrantes del Registro Otras fechas por
abordar con la comunidad, realizarse con: Vecinos de San esteban, CCU HOSLA Fotografico definir
distintas lineas de trabajo Rinconada y Calle Larga, se
priorizadas por el HOSLA como 1.-Unién Comunal | informen sobre las Integrantes de
prestador biprovincial. de Juntas de | Estrategias locales que se CODELOS
Vecinos. estan ejecutando en el
HOSLA Directivas Unién
2.-CODELOS de Comunal de
otros Juntas de
establecimientos vecinos
de salud
Evaluar las acciones | Sistematizacion Jornada de | Unificacion de criterios y Jornada de Encargados de | Registro Diciembre
implementadas en el Plan | de experiencias | Organizaciones de | planteamiento de Trabajo Participacion Fotografico
Estratégico de Participacion | de Participacion Participacion objetivos comunes del Social Comuna
Ciudadana de forma anual, Ciudadana de | trabajo delacomunidaden | Trabajo Grupal delos Andes | Acta de Ia
para medir los resultados en las establecimientos | salud. . jornada” con
Areas priorizadas y fortalecer las de salud Comuna Plenaria Integrantes EVB]UBC.JDI’I y
e Eatiohs: e lalecledad de Los Andes CODELOS conclusiones
55 : CESFAM generales de la
civil, promoviendo una cultura Centenario, L etividad
de corresponsabilidad. Cordillera
Andinay CCU
Los Andes
Promover y orientar las acciones | Difusion Colaboracion en | Que la comunidad Difusion Dupla Sanitaria | Instalacion de | Febrero
de Promocién y Prevencién de | Comunidad Proyecto migrante residente en la Programa OPS Stand
conductas y estilos de vida | Migrante “Corredores  de | Provincia de los Andes,
saludable que incorporen la Seguros para la | reciba orientacion de parte Stand de Encargada Afiches de
participacion social de usuarios Inclusion de | de profesionales de la OPS, orientacion y Participacion Difusion
: R personas respecto de: acceso a la educacion Social
en los espacios publicos intra y iy _ )
S Migrantes”(OPS/ | salud, y regularizacién de | personalizada Registro
extra institucional. e
SEREMI documentos para Fotografico

Valparaiso/HOSLA
, mediante la

instalacién de
stand pasillo
acceso al

Consultorio de
especialidades del
Hospital San Juan
de Dios de los
Andes

permanecer en el pais.




Promover y orientar las acciones | Estrategia Plazas y /o ferias | Que el establecimiento se | Entrega de Encargada de Registro Fechas segun
de Promocion y Prevencion de | Comunicacional ciudadanas en las | encuentre representado | folleteria ad-hoc Participacion Fotografico convocatorias
conductas y estilos de vida que se puede | en plazas y/o ferias | al tema e Social
saludable que incorporen la entregar ciudadanas informacién Instalacion  de
participacion soci:ill Qe usuarios informacion personalizada Profesionales | stand
en Iog espaci_os ptblicos intra y S levarte v y/o gry}?al de dgl :
extra institucional e las actividades | establecimiento
recoger la opinion ; p
: que se efectian , seglin
de la comunidad ;
en el | contenido dela
sobre temas de establecimiento feria
salud
Fortalecer el autocuidado en el | Salud Fisica vy | Realizacion de | Que los Consejeros Reuniones Referentes de | Actas de | 2° Semestre
ambito de la salud fisica y | Mental actividades de | cuenten con un espacio | motivacionales participacion Reuniones para
Mental  promoviendo  una autocuidado con | que les permita desarrollar Social de los la organizacion
cultura de corresponsabilidad Consejeros (as) de | actividades de | Reunionesde | establecimiento | de la actividad
compafierismo y de apoyo los autocuidado, y de | planificaciony s delared de
! establecimientos | sociabilizacion con organizacion Los Andes Registro
de salud de Los | Consejeros de  otros Fotogréfico
Andes establecimientos de salud. Integrantes de
los CODELOS
Fortalecer la vinculacién del CCU | Vinculacién con la | “COMPARTIENDO | Que los Consejeros se Trabajo con Encargada de Acta Agosto
con otras organizaciones | comunidad ...CRECEMOS” visibilicen y vinculen con enfoque Participacion planificacién vy
sociales de la comunidad, Realizacion de | instituciones de la comunitario Social organizacion de
mediante la realizacién de una actividad | comunidad la actividad
actividades sociales que lo solidaria, Actividades Integrantes del
Favarescan recreativa y de socio- ccu Registro de
acompafiamiento recreativas Asistencia
a una institucion
de la Comuna de Registro
Los Andes. Fotografico
(ELEAM/ Menores
o de Adultos) Programa de
Visita
Contribuir ~a  mejorar la | Apoyo a la gestion | “REACTIVANDO Que los funcionarios a Actividades Encargada de Programa de la | 2° semestre
convivencia, compaferismo y LA través del juego refuercen socio Participacion Actividad
respeto entre los funcionarios SOCIABILIZACION, | habilidades blandas y de recreativas Social
del hospital MEJORA’ LA | buenac Invitacién
CORTESIA” convivencia Integrantes del
Realizacion de Cccu Registro de
actividades socio- Asistencia




recreativas a Funcionarios Registro
funcionarios del Fotografico
HOSLA, través de
las cuales se
refuerce el
compaifierismo y
respeto mutuo.
Capacitar en enfoque de | Salud Mental | Viviendo una | Que los participantes | Trabajo grupal Encargada de Invitacion 2° Semestre
derecho e interculturalidad a | Cosmovision experiencia de | conozcan y vivan de sanacion. Participacion
actores sociales vinculados a | pueblos sanacion fisica y | experiencias alternativas Social Registro de
salud originarios espiritual del | de sanacion Asistencia
pueblo originario Presidenta
diaguitas. Asociacion Registro
“KUMEN Pueblos Fotogréfico
MOGEN”  (Buen Originarios
Vivir) “Inapire
Hunchanmapu”,
Patricia
LLancapan
Gonzdlez.
Invitados
Promover la integracion de | Inclusién y | Concurso Literario | Que los participantes, Reuniones Encargada de Bases del 2° semestre
personas con capacidades | Reconocimiento “Mi vida una | integrantes del “Centro | motivacionales Participacion Concurso
diferentes en el ambito de las historia” Esperanza Nuestra” Social
artes y cultura expresen a través de un Invitacion
relato sus vivencias, Taller de
experiencia y reflexiones Literatura Cuentos
de vivir con una Biblioteca
discapacidad fisica Municipal Premiacion
Centro de
Discapacitados
Fisicos
“Esperanza

Nuestra”




Reconocer a instituciones del | Fortalecimiento Celebracion  del | Que los voluntariados y | Ceremonia de Directora Programa  de | Diciembre
voluntariado que colaboran | instancias de | Dia Internacional | consejeros que apoyan la celebracion celebracién
activamente en la gestion del | participacion del Voluntariado gestion del Encargada de
establecimiento establecimiento, visibilicen Participacion Registro
su quehacer ante Ia Social Fotografico de
comunidad interna vy Actividades.

externa, celebrando su dia

Encargado de
Comunicaciones

Voluntariados
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FORTALECIMIENTO
INSTANCIAS DE
PARTICIPACION

ANEXO N° 1 CARTA GANTT

Cuenta Publica Participativa

FORTALECIMIENTO
INSTANCIAS DE
PARTICIPACION

Elaboracion de Plan de Trabajo Consejo
Consultivo de Usuarios con cronograma vy
Resolucidn correspondiente

FORTALECIMIENTO
INSTANCIAS DE
PARTICIPACION

Realizacion de ocho reuniones anuales de
trabajo Consejo Consultivo de Usuarios

ESTRATEGIA
COMUNICACIONAL

Sociabilizacién Plan Anual de Acciones de
Participacion y cronograma de actividades del
CCU del HOSLA afio 2022 del Hospital San Juan
de Dios de Los Andes con los integrantes del
Consejo Consultivo de Usuarios, funcionarios,
equipo directivo y comunidad

FORTALECIMIENTO
INSTANCIAS DE
PARTICIPACION

Realizacion de dos Conversatorios Comunales
de salud con enfoque territorial a realizarse
con:

1.-Union Comunal de Juntas de Vecinos.

2.-CODELOS de otros establecimientos de
salud

SISTEMATIZACION
DE EXPERIENCIAS DE
PARTICIPACION

Jornada de Organizaciones de Participacion
Ciudadana de establecimientos de salud
Comuna de Los Andes

Subsecretaria de Redes Asistenciales
Departamento de Participacion Ciudadana




DIFUSION

Colaboracién en Proyecto “Corredores de

COMUNIDAD Seguros para la Inclusion de personas

MIGRANTE Migrantes” (OPS/ SEREMI Valparaiso/HOSLA,
mediante la instalacidon de stand pasillo acceso
al Consultorio de especialidades del Hospital
San Juan de Dios de Los Andes.

ESTRATEGIA Plazas y /o ferias ciudadanas en las que se

COMUNICACIONAL

puede entregar informacidn relevante vy
recoger la opinién de la comunidad sobre
temas de salud (*)

SALUD MENTAL

Realizacion de actividades de autocuidado con
Consejeros (as) de los establecimientos de
salud de Los Andes. (*)

VINCULACION CON
LA COMUNIDAD

“COMPARTIENDO...CRECEMOS”
Realizacion de wuna actividad solidaria,
recreativa y de acompafiamiento a una
institucion de la Comuna de Los Andes.
(ELEAM/ Menores o de Adultos)

APOYO A LA “REACTIVANDO LA SOCIABILIZACION, MEJORA
GESTION LA CORTESIA”
Realizacion de actividades socio-recreativas a
funcionarios del HOSLA, través de las cuales se
refuerce el compaferismo y respeto mutuo
SALUD MENTAL Viviendo una experiencia de sanacion fisica y
COSMOVISION espiritual del pueblo originario diaguitas.
PUEBLOS “KUMEN MOGEN” (Buen Vivir)
ORIGINARIOS
INCLUSION Y Concurso Literario “Mi vida una historia”

RECONOCIMIENTO

FORTALECIMIENTO
INSTANCIAS DE
PARTICIPACION

Celebracion del Dia Internacional del

Voluntariado

(*)= Fechas por definir.

Subsecretaria de Redes Asistenciales
Departamento de Participacién Ciudadana




