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REF.: LLAMESE A PROCESO DE CONVOCATORIA
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DE EXPERIENCIA PROFESIONAL, PARA PROVEER EL
REEMPLAZO DEL CARGO PROFESIONAL ENCARGADO/A

DE DEVENGO.
RES. EX. 1797
LOS ANDES, 13 0CT

VISTOS: Resolucién Exenta N° 245/11.02.2025. del
Servicio de Salud Aconcagua, que Aprueba el Procedimiento Adquisicion Experiencia Técnica o Profesional.
Vigencia 2025 — 2027. Lo dispuesto en el Decreto con Fuerza de Ley N° 29 de 2004 del Ministerio de Salud;
el Decreto con Fuerza de Ley N° 1 de 2005 del Ministerio de Salud, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado del Decreto Ley N° 2.763 de 1979; y las facultades conferidas en las letras c) y f) del articulo
23 del Decreto Supremo N° 38 del Ministerio de Salud, que fija el Reglamento Organico de los Estableci-
mientos de Salud de Menor Complejidad y de los Establecimientos de Autogestion en Red; y en las letras c)
y f) del articulo 36 del Decreto con Fuerza de Ley N° 1 del Ministerio de Salud del afio 2006, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado del Decreto Ley N° 2.763 de 1979 y de las Leyes N° 18.933 y N°
18.463; el Decreto con Fuerza de Ley N° 29 de 2004 del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo; la Ley N° 19.880, que esta-
blece las Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los érganos de la Administra-
cion del Estado; Resolucién Exenta N°3/2026 de la Contraloria General de la Republica, que Fija Normas
sobre Exencion del Tramite de Toma Razdn, Resolucion Exenta N°754/01.05.2025, que designa al Director
Subrogante del Hospital San Juan de Dios de Los Andes al Dr. Julio Cruz Carrasco, como segundo subrogante
Dr. Cristian Olguin Palma, como tercer Director Subrogante a D. Luis Cordero Hurtubia; la Resolucién
N°63/02.02.2026 que designa como cuarto Director Subrogante al Dr. Ivdn Pefia Vargas; Resolucion Exenta
N°36/2024 de la Contraloria General de la Republica que fija normas sobre exencién del Tramite de toma
de razoén; dicto lo siguiente:

CONSIDERANDO:

1.- Que, el Hospital San Juan de Dios de Los Andes corresponde a un Establecimiento de autogestion en
Red, funcionalmente desconcentrado, que tiene por mision ejercer las acciones de salud que le han sido
encomendadas, conforme lo dispuesto en Decreto 38 del Ministerio de Salud que fija el Reglamento
Organico de los Establecimientos de Salud de Menor Complejidad y de los Establecimientos de Autogestion
en Red; y el Decreto con Fuerza de Ley N2 1 del Ministerio de Salud del afio 2006 que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado del Decreto Ley 2.763 de 1979, y de las Leyes N2 18.933 y N2 18.463.

2.- Que, el Director (s) del Establecimiento, maxima autoridad administrativa tiene dentro de sus
facultades, las establecidas en las letras c) y f) del articulo 23 del Decreto 38 del Ministerio de Salud que fija
el Reglamento Organico de los Establecimientos de Salud de Menor Complejidad y de los Establecimientos
de Autogestion en Red; y en las letras c) y f) del articulo 36 del Decreto con Fuerza de Ley N2 1 del
Ministerio de Salud del afio 2006 que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del Decreto Ley
2.763 de 1979, y de las Leyes N2 18.933 y N2 18.463; que implican “Organizar internamente el
Establecimiento Autogestionado y asignar las tareas correspondientes”, y “Ejercer las funciones de
administracion del personal destinado al Establecimiento, en tanto correspondan al ambito del mismo, en
materia de suplencias, capacitacion, calificaciones, jornadas de trabajo, comisiones de servicio, cometidos
funcionarios, reconocimiento de remuneraciones, incluyendo todas aquellas asignaciones y bonificaciones
que son concedidas por el Director del Servicio, feriados, permisos, licencias médicas, prestaciones sociales,
responsabilidad administrativa, higiene y seguridad laboral, y gestién de recursos humanos. Respecto del
personal a contrata y al contratado sobre la base de honorarios, la Directora del Establecimiento ejercera
las funciones propias de un jefe superior de servicio”.

3.- Que, el articulo 61 del Estatuto Administrativo establece las “Obligaciones funcionarias” y la letra f) se
consigna en deber de obedecer las 6rdenes impartidas por el superior jerdrquico.



4.- En relacién con esto la jurisprudencia de la Contraloria General de Ia Republica contenida, entre otros,
en los dictdmenes Nos 5319 de 2018; 94595 de 2016; 19.897, de 2009 y 22.442 y 52.511, ambos de 2013,
en que se indica que la distribucion y ubicacién de los funcionarios dentro de la institucion, es una facultad
privativa de la respectiva superioridad, quien puede decidir discrecionalmente cémo distribuir y ubicar a los
funcionarios segtn lo requieran las necesidades de la reparticién que dirige.

5.- Que, en virtud de lo expuesto y por las necesidades imperiosas del servicio, corresponde a esta
autoridad determinar las funciones de los funcionarios del establecimiento, cuyo objeto es mejorar las
condiciones de los servicios y unidades del Hospital, potenciando el trabajo en equipo en las diversas areas,
siendo de absoluta relevancia e interés para el debido funcionamiento de la institucién.

6.- Que, de acuerdo con lo estipulado en el Procedimiento de Adquisicién de Experiencia Técnica o
Profesional sefiala que el objetivo es promover que funcionarios/as a contrata que han obtenido un nuevo
titulo técnico o profesional, la oportunidad de ser contratados como reemplazos en cargos que presenten
ausentismo prolongado, de tal forma, que ello favorezca el desarrollo de sus conocimientos, habilidades y
aptitudes en sus nuevas dreas de formacion.

RESOLUCION.

1.- LLAMESE, a Proceso de Convocatoria Interna al Establecimiento para la Adquisicion de Experiencia
Profesional, para proveer el cargo que se indica a continuacién; REEMPLAZO DEL CARGO PROFESIONAL
ENCARGADO/A DE DEVENGO, dependiente del Departamento de Finanzas del Hospital “San Juan de Dios”
de Los Andes, Grado 16°, 44 horas semanales, Jornada Diurna, Calidad Contractual Contrata.

2.- APRUEBASE, Perfil de Cargo y Pauta de Evaluacion que regularan el Proceso de Convocatoria Interna al
Establecimiento para la Adquisicion de Experiencia Profesional, que se anexan a esta Resolucion y se
consideran parte integral para todos los efectos legales.

3.- ESTABLECESE, que la recepcién de antecedentes se efectuara entre los dias 13 al 14 de octubre del
2026, en la Oficina de Partes del Hospital “San Juan de Dios” de Los Andes, ubicado en Avenida Argentina #
315, Los Andes, en horarios de lunes a jueves desde 8:00 a 17:00 y los viernes de 8:00 a 16:00 horas.

las  consultas acerca del proceso pueden ser realizadas al correo  electrénico

bastian.cuevas.p@redsalud.gob.cl indicando en el asunto el cargo a que se refieren.

4.- DIFUNDASE, a través de correos institucionales al interior del Hospital “San Juan de Dios” de Los Andes
y a través del sitio web www.hospitaldelosandes.cl.

Y COMUNIQUESE.

/
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HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE LOS ANDES
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RES. EX.

LOS ANDES, I 3 OCT 2025

VIS TO S: Resolucion Exenta N° 245/11.02.2025. del
Servicio de Salud Aconcagua, que Aprueba el Procedimiento Adquisicion Experiencia Técnica o Profesional.
Vigencia 2025 - 2027. Lo dispuesto en el Decreto con Fuerza de Ley N° 29 de 2004 del Ministerio de Salud;
el Decreto con Fuerza de Ley N° 1 de 2005 del Ministerio de Salud, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado del Decreto Ley N° 2.763 de 1979; y las facultades conferidas en las letras c) y f) del articulo
23 del Decreto Supremo N° 38 del Ministerio de Salud, que fija el Reglamento Orgénico de los Estableci-
mientos de Salud de Menor Complejidad y de los Establecimientos de Autogestion en Red; y en las letras c)
y f) del articulo 36 del Decreto con Fuerza de Ley N° 1 del Ministerio de Salud del afio 2006, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado del Decreto Ley N° 2.763 de 1979 y de las Leyes N° 18.933 y N°
18.463; el Decreto con Fuerza de Ley N° 29 de 2004 del Ministerio de Hacienda, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo; la Ley N° 19.880, que esta-
blece las Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los érganos de la Administra-
cion del Estado; Resolucion Exenta N°3/2026 de la Contraloria General de la Republica, que Fija Normas
sobre Exencion del Tramite de Toma Razdn, Resolucién Exenta N°754/01.05.2025, que designa al Director
Subrogante del Hospital San Juan de Dios de Los Andes al Dr. Julio Cruz Carrasco, como segundo subrogante
Dr. Cristian Olguin Palma, como tercer Director Subrogante a D. Luis Cordero Hurtubia; la Resolucién
N°63/02.02.2026 que designa como cuarto Director Subrogante al Dr. Ivan Pefia Vargas; Resolucion Exenta
N°36/2024 de la Contraloria General de la Republica que fija normas sobre exencién del Tramite de toma
de razon; dicto lo siguiente:

CONSIDERANDO:

1.- Que, el Hospital San Juan de Dios de Los Andes corresponde a un Establecimiento de autogestion en
Red, funcionalmente desconcentrado, que tiene por misién ejercer las acciones de salud que le han sido
encomendadas, conforme lo dispuesto en Decreto 38 del Ministerio de Salud que fija el Reglamento
Organico de los Establecimientos de Salud de Menor Complejidad y de los Establecimientos de Autogestion
en Red; y el Decreto con Fuerza de Ley N2 1 del Ministerio de Salud del afio 2006 que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado del Decreto Ley 2.763 de 1979, y de las Leyes N2 18.933 y N° 18.463.

2.- Que, el Director (s) del Establecimiento, maxima autoridad administrativa tiene dentro de sus
facultades, las establecidas en las letras c) y f) del articulo 23 del Decreto 38 del Ministerio de Salud que fija
el Reglamento Orgdnico de los Establecimientos de Salud de Menor Complejidad y de los Establecimientos
de Autogestion en Red; y en las letras c) y f) del articulo 36 del Decreto con Fuerza de Ley N2 1 del
Ministerio de Salud del afio 2006 que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del Decreto Ley
2.763 de 1979, y de las Leyes N? 18.933 y N2 18.463; que implican “Organizar internamente el
Establecimiento Autogestionado y asignar las tareas correspondientes”, y “Ejercer las funciones de
administracion del personal destinado al Establecimiento, en tanto correspondan al &mbito del mismo, en
materia de suplencias, capacitacion, calificaciones, jornadas de trabajo, comisiones de servicio, cometidos
funcionarios, reconocimiento de remuneraciones, incluyendo todas aquellas asignaciones y bonificaciones
que son concedidas por el Director del Servicio, feriados, permisos, licencias médicas, prestaciones sociales,
responsabilidad administrativa, higiene y seguridad laboral, y gestion de recursos humanos. Respecto del
personal a contrata y al contratado sobre la base de honorarios, la Directora del Establecimiento ejercera
las funciones propias de un jefe superior de servicio”.

3.- Que, el articulo 61 del Estatuto Administrativo establece las “Obligaciones funcionarias” y la letra f) se
consigna en deber de obedecer las 6rdenes impartidas por el superior jerarquico.



4.- En relacion con esto la jurisprudencia de la Contraloria General de la RepUblica contenida, entre otros,
en los dictdmenes Nos 5319 de 2018; 94595 de 2016; 19.897, de 2009 y 22.442 y 52.511, ambos de 2013,
en que se indica que la distribucién y ubicacion de los funcionarios dentro de la institucién, es una facultad
privativa de la respectiva superioridad, quien puede decidir discrecionalmente cémo distribuir y ubicar a los
funcionarios segun lo requieran las necesidades de la reparticién que dirige.

5.- Que, en virtud de lo expuesto y por las necesidades imperiosas del servicio, corresponde a esta
autoridad determinar las funciones de los funcionarios del establecimiento, cuyo objeto es mejorar las
condiciones de los servicios y unidades del Hospital, potenciando el trabajo en equipo en las diversas &reas,
siendo de absoluta relevancia e interés para el debido funcionamiento de la institucion.

6.- Que, de acuerdo con lo estipulado en el Procedimiento de Adquisicién de Experiencia Técnica o
Profesional sefala que el objetivo es promover que funcionarios/as a contrata que han obtenido un nuevo
titulo técnico o profesional, la oportunidad de ser contratados como reemplazos en cargos que presenten
ausentismo prolongado, de tal forma, que ello favorezca el desarrollo de sus conocimientos, habilidades y
aptitudes en sus nuevas areas de formacidn.

RESOLUCION.

1.- LLAMESE, a Proceso de Convocatoria Interna al Establecimiento para la Adquisicién de Experiencia
Profesional, para proveer el cargo que se indica a continuacién; REEMPLAZO DEL CARGO PROFESIONAL
ENCARGADO/A DE DEVENGO, dependiente del Departamento de Finanzas del Hospital “San Juan de Dios”
de Los Andes, Grado 16°, 44 horas semanales, Jornada Diurna, Calidad Contractual Contrata.

2.- APRUEBASE, Perfil de Cargo y Pauta de Evaluacién que regularan el Proceso de Convocatoria Interna al
Establecimiento para la Adquisicion de Experiencia Profesional, que se anexan a esta Resolucién y se
consideran parte integral para todos los efectos legales.

3.- ESTABLECESE, que la recepcién de antecedentes se efectuard entre los dias 13 al 14 de octubre del
2026, en la Oficina de Partes del Hospital “San Juan de Dios” de Los Andes, ubicado en Avenida Argentina #
315, Los Andes, en horarios de lunes a jueves desde 8:00 a 17:00 y los viernes de 8:00 a 16:00 horas.

Las consultas acerca del proceso pueden ser realizadas al correo  electrénico
bastian.cuevas.p@redsalud.gob.cl indicando en el asunto el cargo a que se refieren.

4.- DIFUNDASE, a través de correos institucionales al interior del Hospital “San Juan de Dios” de Los Andes
y a través del sitio web www. hosgltaldelosandes cl.
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PERFIL DE CARGO.

1. IDENTIFICACION DEL CARGO. .

NOMBRE DEL CARGO Encargado/a deevengo
ESTABLECIMIENTO/SERVICIO/UNIDAD Hospital “San Juan de Dios” de Los Andes
ESTAMENTO Profesional

CALIDAD JURIDICA Contrata, renovable con funcion del cumplimiento de

objetivos.

GRADO 16°

JORNADA DE TRABAJO 44 horas semanales
CARGO JEFATURA DIRECTA Jefe/a Dpto. de “inanzas.
Il. ORGANIGRAMA.

JEFE DEPARTAMENTO
DE FINANZAS

ENCARGADO/A DE
DEVENGO

lll. OBJETIVO DEL CARGO.

Gestionar el resguardo de los bienes inventariables del Hospital San Juan de Dios de Los Andes mediante la

contabilizacién de ingreso y gasto, asi como con la actualizacién de registros y némina de deudores del
Hospital.
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IV. FUNCIONES PRINCIPALES Y SUBFUNCIONES DEL CARGO.

ORGANIZACIONAL.

Devengar todas las Operaciones Contables y Financieras del Hospital referentes a Gasto; Planillas
de Sueldo, Facturas, Boletas Honorarios, Notas de Débito y Notas de Créditos, mediante SIGFE y
DTE.

Confeccionar planilla de deudores hospitalarios de forma mensual.

Confeccionar planilla de honorarios subtitulo 21 seglin programa correspondiente.

Imprimir comprobante de devengo, firmar, timbrar e incorporar a cada documento devengado.
Adjuntar memos a boletas de honorarios médicos.

Devengar todas las Operaciones Contables y Financieras del Hospital referentes a Ingreso;
Recaudaciones diarias, Facturas, Notas de Créditos, Notas de Débito para cada tipo de prestador
mediante SIGFE.

Archivar documentos devengados de ingreso.

Analizar y confeccionar planilla de liquidacién de Transbank. (Débito y Crédito)

Actualizar registro de inventario del Establecimiento por dependencia y bodegas para bienes activos
y dados de baja.

Cubrir subrogancia de Presupuesto cuando corresponda.

Cubrir subrogancia de inventario cuando corresponda.

Cubrir subrogancia de tesoreria cuando corresponda.

Promover y velar por el cumplimiento de los objetivos de |a organizacion.

Fomentar y estimular iniciativas, con creatividad e innovacién, con el fin de mejorar la atencion de
los usuarios(as) y sus familiares.

Contribuir permanentemente al logro de la Visién-Misién y Planificacién Estratégica instaurada por
la Organizacién.

Favorecer el trabajo coordinado con las diferentes Unidades, Servicios Clinicos y otros sectores del
Establecimiento.

Favorecer el trabajo solidario y en equipo con los integrantes de las diferentes Unidades, Servicios
Clinicos y otros sectores del Establecimiento, generando vinculos basados en relaciones de respeto.
Informar oportunamente a su jefatura las contingencias emergentes en los procesos relacionados
de los Servicios Clinicos de su responsabilidad, asegurando la adecuada utilizacién de los canales de
comunicacidn establecidos en la organizacion.

Realizar otras funciones que le sean asignadas por su Jefatura, que tengan relacion con las
actividades de los Servicios Clinicos de su responsabilidad y sus competencias.
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V. REQUISITOS OBLIGATORIOS.

e D.F.Lde PLANTA N2 9/noviembre 2017 para la Ley N°18.834.

i) Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracion, otorgado por una
Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos validados en Chile de
acuerdo con la legislacién vigente.

e FORMACION EDUCACIONAL.

Titulo Profesional de Contador Auditor, Administracién de Empresas, Administrador Pdblico o Ingeniero
Comercial.

VI. REQUISITOS DE INGRESO A LA ADMINISTRACION PUBLICA.

Requisitos exigidos para ingresar a la Administracion Publica sefialados en el articulo 12 de la Ley N2
18.834 sobre Estatuto Administrativo:

* Ser ciudadano o extranjero poseedor de un permiso de residencia. (Ley 21325 Art. 175 N° 5 D.O.
20.04.2021).

* Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere procedente;

* Tener salud compatible con el desempefio del cargo;

* Haber aprobado la educacién bésica y poseer el nivel educacional o titulo profesional o técnico que por la
naturaleza del empleo exija la ley. Para aquellos cargos regidos por esta ley en los que se exija tener
licencia de educacion media, se entenderd que cumplen dicho requisito las personas con discapacidad
mayores de 18 afios que acrediten haber completado sus estudios en la modalidad de educacién especial.
Todo lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en el decreto N2 83, de 2015, del Ministerio de
Educacién, que aprueba criterios y orientaciones de adecuacién curricular para estudiantes con
necesidades educativas especiales de educacién parvularia y educacién basica o la normativa que lo
reemplace. (Ley 21690 Art. 2° N° 1 D.O. 24.08.2024).

* No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacién deficiente,
o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mas de cinco afios desde la fecha de expiracion
de funciones. Con todo, conforme lo establecido en el articulo 121 de este Estatuto, no sera necesario el
cumplimiento de dicho plazo cuando asi lo determine el respectivo fiscal. (Ley 21643 Art. 3 N° 1 D.O.
15.01.2024).

* No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos pblicos, ni hallarse condenado por delito
que tenga asignada pena de crimen o simple delito. Sin perjuicio de lo anterior, tratdndose del acceso a
cargos de auxiliares y administrativos, no sera impedimento para el ingreso encontrarse condenado por
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ilicito que tenga asignada pena de simple delito, siempre que no sea de aquellos contemplados en el Titulo
V, Libro I, del Cédigo Penal. (Ley 20702 Art. 1 D.O. 15.10.2013).

* No estar afecto a las inhabilidades e incompatibilidades administrativas establecidas en los articulos 54 y
56 de la ley N2 18.575 Ley Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado:

* Tener vigentes o suscribir, por si 0 por terceros, contratos o cauciones ascendientes a 200 UTM o més,
con el Servicio.

* Tener litigios pendientes con el Servicio, a menos que se refieran al ejercicio de derechos propios, de su
conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad
inclusive,

* Serdirector, administrador, representante o socio titular del 10% o mas de los derechos de cualquier clase
de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes ascendientes a 200 UTM o més, o litigios
pendientes con el Servicio.

* Ser conyuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo por afinidad
inclusive de las autoridades y de los funcionarios directivos del Servicio hasta el nivel de Jefe de
Departamento inclusive.

* Desarrollar actividades particulares en los mismos horarios de labores dentro del Servicio, o que
interfieran con su desempefio funcionario, salvo actividades de tipo docente, con un maximo de 12 horas
semanales.

VII. REQUISITOS ESPECIFICOS VALORADOS PARA EL CARGO

EXPERIENCIA PROFESIONAL * Sin experiencia profesional.

CAPACITACION O FORMACION | Cursos, Diplomados y/o Magister:

DE POSTITULO O POSTGRADO * Curso Excel Avanzado.

e Contabilidad Basica.

Gestion de Bodegas e Inventarios.

Liderazgo.

Compras Publicas.

Curso atingente al cargo.

VIIl. COMPETENCIAS TECNICAS.

e Manejo de Herramientas Informaticas Nivel Intermedio.
Conocimiento de plataforma informatica DTE Dipres.
Conocimiento de programa informatico SIGFE.
Conocimiento plataforma SlI.

Cursos relativos a la contabilidad gubernamental.
Conocimientos basicos de contabilidad.
Conocimiento de Derechos y Deberes del Paciente.

* DFL 29 de 2004 del Ministerio de Hacienda, texto refundido, coordinado y sistematizado del
Estatuto Administrativo Ley 18.834.

e @ @ o 9
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¢ DFL 1 de 2005 del Ministerio de salud, texto refundido, coordinado y sistematizado del DL 2763
de 1979 y de las leyes N° 18.933 Y N°18.469.

¢ Curso Normativas contables NICSP

e Ley 18.575 organica constitucional de bases de administracién del Estado.

* Ley 19.880 de procedimientos administrativos.

® Ley20.285 sobre trasparencia de la funcién publica.

IX. COMPETENCIAS TRANSVERSALES.

resultados. Implica también Ia
capacidad para actuar con prontitud y
sentido de urgencia para responder a
las necesidades de los usuarios.

COMPETENCIA DESCRIPCION NIVEL DESCRIPCION NIVEL DE
DESARROLLO
APRENDIZAIJE Capacidad de identificar, seleccionary 1. Adopta nuevas formas de
PERMANENTE aplicar mejores practicas, para hacer el trabajo,
innovar y resolver problemas. Incluye manteniéndose actualizado
la busqueda vy utilizacion de i I en los conocimientos vy
oportunidades de  aprendizaje, destrezas que lo sustentan.
traduciéndolas en mejoramiento del
desempefio individual y en apoyo a
otros, en funcion de los desafios de su
ambito laboral.
COMUNICACION Capacidad de escuchar y expresarse 4 1 Se expresa
EFECTIVA de manera clara y directa. Implica la adecuadamente,
disposicion a ponerse en el lugar del transmitiendo y recibiendo
otro, la habilidad para transmitir ideas 1 los mensajes de manera
y estados de animo y la habilidad de efectiva.
coordinar acciones de manera
asertiva y empatica.
ORIENTACION A | Capacidad para administrar los 1. Emplea esfuerzos vy
RESULTADOS DE | procesos, recursos y personas, recursos para el logro de
EXCELENCIA utilizando técnicas de planificacidn, resultados comprometidos,
motivacién y control, para asegurar el asi como para la accidn
maximo de efectividad en los 1 oportuna ante los

requerimientos de los
usuarios.
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ORIENTACION AL | Capacidad de identificar a sus usuarios
USUARIO y de conocer, entender y resolver sus
necesidades en forma efectiva y
empdtica; tanto al usuario final como
al usuario intermedio de la cadena de
servicio. Implica ademas, la capacidad
de gestionar operativamente |a
solucion definida.

1. Responde a los
requerimientos de los
usuarios con amabilidad y
cortesia, derivando las
consultas que no estdn en
su ambito de
responsabilidad.

PROACTIVIDAD Y | Capacidad de trabajar de manera
ADAPTACION AL | automotivada, con baja supervisién y
CAMBIO orientado a la misién institucional,
anticipandose a crisis o problemas,
para responder efectivamente a los
cambios organizacionales. También
incluye la capacidad para aceptar los
cambios de la organizacién con
flexibilidad y disposicién, a fin de
adaptarse oportunamente a los
nuevos escenarios

2. Propone ideas para el
mejor cumplimiento de
objetivos, adaptarse a los
cambios y anticipar la
solucion a  problemas
emergentes, dentro de su
ambito de trabajo.

TRABAJO EN EQUIPO | Capacidad de colaborar con otros,
compartiendo conocimientos,
esfuerzos y recursos en pos de
objetivos comunes. Implica alinear los
propios esfuerzos y actividades con
los objetivos del equipo de trabajo y
promover la colaboracién y apoyo
entre dreas y participes de la red.

1. Participa y coopera en su
equipo de trabajo, de
acuerdo a lo que le es
solicitado.

X1. CARACTERISTICAS DEL ENTORNO

Superior directo Jefe/a Departamento Finanzas.

Equipo de Trabajo directo Jefe Dpto. de Finanzas, Personal Administrativo Contable.

Clientes internos Supervisoras/es, Jefes de Servicios Clinicos, Jefes de Unidades vy
Servicios de Apoyo, Personal Clinico y Administrativo.

Clientes externos Referentes del Servicio de Salud, Usuarios y sus Familias.
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PAUTA DE EVALUACION DE LA CONVOCATORIA INTERNA AL ESTABLECIMIENTO PARA LA
ADQUISICION DE EXPERIENCIA PROFESIONAL PARA EL REEMPLAZO DEL ENCARGADO(A) DE DEVENGO

1. CARACTERISTICAS DEL CARGO A REEMPLAZAR.

Vacantes - i
Cargo : | Encargado(a) de Devengo
Ley/ Estamento/ Grado : | Ley N218.834, Estamento Profesional, Grado 16 EUS.

Renta Bruta Ley N218.834 | : | 1.369.545 pesos.

Tipo de Jornada : | 44 horas semanales,

Tiempo de Duracién del 3 meses.

Reemplazo

Dependencia Directa : | Jefe (a) del Departamento de Finanzas
Lugar de Desempefio : | Hospital “San Juan de Dios” de Los Andes.
Inicio probable de : | 19 de Octubre del afio 2026.

contrato

2. PERFIL DE SELECCION.

El Perfil de Cargo es un documento que contiene la descripcién de un conjunto de requisitos y
competencias que se estima debe tener una persona para desempefiarse adecuadamente en un cargo
determinado. Se adjunta a la presente Pauta de Evaluacién el correspondiente Perfil de Cargo de
Encargado/a de Devengo del Hospital “San Juan de Dios” de Los Andes.

3. ETAPA DE DIFUSION Y POSTULACION DEL PROCESO DE CONVOCATORIA.

3.1. Postulacidn:

Podran postular solo los/as funcionarios/as que se encuentren CONTRATA Y desempefiandose en el
Hospital “San Juan de Dios” de Los Andes

3.2. Difusion del Proceso:

La Pauta de Evaluacién y Perfil de Cargo del Proceso de Convocatoria se encontrardn disponibles en el

sitio web www.hospitaldelosandes.cl, a la vez, se difundirdn a través de correos institucionales al
interior del Hospital “San Juan de Dios” de Los Andes.
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3.3. Postulacion del Proceso:

Los/as interesados/as deberan enviar sus antecedentes en un sobre cerrado, indicando el nombre
completo y cargo al que postula, a la Oficina de Partes del Hospital “San Juan de Dios” de Los Andes, en
horarios de lunes a jueves desde 8:00 a 17:00 y los viernes de 8:00 a 16:00 horas. La recepciéon de
antecedentes se realizard sélo a través de la Oficina de Partes, desde el 13 hasta el 14 de octubre del
2026.

Las consultas del proceso de convocatoria pueden ser realizadas al correo electrénico
bastian.cuevas.p@redsalud.gob.cl indicando en el asunto el nombre del cargo.

3.4. Documentos Requeridos para Postular:
A. Fotocopia simple de Certificado de Titulo Profesional.
B. Certificado de Antigliedad.
C. Certificado de Calificaciones.
D. Certificado Histérico de Capacitaciones.
E. Formulario de Postulacion.
La postulacion debe incluir todos los documentos sefialados anteriormente.
4. REQUISITOS OBLIGATORIOS.
A) D.F.L DE PLANTA N°®9 /2017 DEL SERVICIO DE SALUD ACONCAGUA LEY N° 18.834:

Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracion, otorgado por una
Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por este o aquellos validados en Chile de
acuerdo con la legislacion vigente.

B) FORMACION EDUCACIONAL LEY N° 18.834:

Titulo Profesional de Contador Auditor, Administracién de Empresas, Administrador Pablico o Ingeniero
Comercial.

5. REQUISITOS ESPECIFICOS VALORADOS PARA EL CARGO

5.1 EXPERIENCIA PROFESIONAL e Sin experiencia profesional

5.2 CAPACITACION O FORMACION DE | Cursos, Diplomados y/o Magister:
POSTITULO e Curso Excel Avanzado.

¢ Contabilidad Basica.

* Gestion de Bodegas e Inventarios.
e Lliderazgo.

e Compras Publicas.

* Curso atingente al cargo.
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6. COMISION EVALUADORA.

La Comisién Evaluadora verificard si los o las postulantes cumplen con los requisitos exigidos en la
presente Pauta de Evaluacion, debiendo consignar en el acta final del proceso de convocatoria la
nomina de los/as postulantes aceptados y rechazados, y las notas obtenidas por los mismos en el
proceso de convocatoria.

Ademas, corresponde a la Comision aplicar las Entrevista de Valoracion Global sefialadas en la presente
pauta de evaluacion.

La Comisién Evaluadora estara conformada por los siguientes funcionarios/as o sus subrogantes:
e Jefe (a) del Departamento de Finanzas.
e Subdirector de Gestion y Desarrollo de Personas.
e Representante de FEDEPRUS.
e Jefe (a) del Departamento de Desarrollo Organizacional.

e Analista Unidad de Reclutamiento y Seleccién

2 CALENDARIZACION DEL PROCESO.
. Etapa Feché’f' '
Difusién del Proceso de Seleccién Desde el 13 al 14 de octubre del 2026.
Recepcion de Postulaciones Desde el 13 al 14 de octubre del 2026.
Etapa de Revision de Antecedentes (*) 14 al 15 de octubre del 2026
Etapa de Entrevista de Valoracion Global (*) 16 de octubre del 2026
Etapa de Entrega de Postulantes Iddneos al 16 de octubre del 2026
Director (a)
Etapa de Notificacién a Postulante 16 de octubre del 2026
seleccionado/a (*)
Inicio probable de funciones (*) 19 de octubre del 2026

(*) Las fechas establecidas en el presente cronograma son estimadas y podrdn estar sujetas a
modificacion.
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8. CONDICIONES GENERALES DEL PROCESO DE POSTULACION.

a. La Comision Evaluadora tendra atribuciones de dejar fuera del proceso, a los postulantes que no
presenten los documentos sefialados en el 3.4 y que validen los requisitos sefialados del punto 4
de la presente pauta de evaluacion.

b. Sera responsabilidad exclusiva de cada postulante mantener activa y habilitada la casilla de
correo electrénico consignada en el Formulario de Postulacién, con el objetivo de recibir
informacion y/o comunicaciones relativas al proceso en el que estd participando.

9. ETAPAS Y FACTORES PARA EVALUAR.

Todos(as) los/las postulantes que den cumplimiento a la entrega de antecedentes sefialados en el punto
3.4 y a los requisitos del punto 4 de la presente Pauta de Evaluacién, serdn considerados como
ADMISIBLES, por ende, se le aplicara la Etapa de Entrevista de Valoracién Global.

Cada uno de los Factores serén evaluados a través de etapas consecutivas y bajo el siguiente orden:

Orden de las etapas Factores Para Evaluar
Etapa REVISION DE ANTECEDENTES
Etapa ENTREVISTA DE VALORACION GLOBAL CON UNA

ESCALADE1A7

Etapa ENTREGA DE POSTULANTES IDONEOS AL DIRECTOR
(A)
Etapa NOTIFICACION DE POSTULANTE SELECCIONADO/A

10. ENTREVISTA DE VALORACION GLOBAL.

Los postulantes que cumplan con la formacién educacional del cargo a reemplazar y presentacion del
Formulario de Postulacién con la firma del Director (a) del Establecimiento; seran entrevistados por la
comision evaluadora, utilizando una pauta de entrevista semiestructurada. Una vez finalizada la
entrevista de valoracion global, los integrantes de la comisién evaluadora con derecho a voto, asignaréan
nota a los candidatos en una escalade 1a 7.

11. NOTA DE POSTULANTE IDONEO.
Para ser considerado/a postulante idéneo deberd reunir una nota de 5.0 y més.

Si no existen postulantes que cumplan con este requisito, la Comisién podra declarar el proceso de
convocatoria desierto.
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12. PROPUESTA DE LA COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCION

La Comision Evaluadora propondré al Director (a) del Hospital “San Juan de Dios” de Los Andes, la
nomina del/los postulantes considerado/s idéneo/s o elegibles en base a la nota definida de 5.0 y mas
en la presente pauta de evaluacion, quién tiene la facultad para elegir a uno de los postulantes idéneos
o elegibles propuestos por la Comisién o rechazarlo teniendo en consideracién los resultados del
Proceso de Convocatoria.

El Director (a) del Establecimiento podré activar el listado de idéneos o elegibles para proveer futuras
necesidades de reemplazo de cargos con ausentismo prolongado, sin necesidad de efectuar un nuevo
proceso de convocatoria de experiencia profesional.

13, NOTIFICACION Y CIERRE DEL PROCESO.

La notificacion a la persona seleccionada sera telefénicamente y por correo electrénico, la cual sera
realizada por un profesional del Departamento de Desarrollo Organizacional. Una vez hecha la
notificacion con el resultado del Proceso de Convocatoria al postulante, deber4 manifestar por escrito
su aceptacion al reemplazo del cargo convocado.

La persona seleccionada tendré contratos mensuales de trabajo segtin su desempefio.

De igual forma, una vez finalizado el proceso de seleccion, se les notificard mediante correo electrénico
a quienes no hayan sido seleccionados del proceso de convocatoria.

14. SOBRE LEY DEUDORES DE PENSIONES DE ALIMENTOS.

En virtud de la entrada en vigencia de la ley N°21.389 (que crea el Registro Nacional de Deudores de
Pensiones de Alimentos) y en el caso de ser contratada/o y/o nombrada/o en el cargo, la institucion
contratante deberd consultar si usted posee una obligacién pendiente en el mencionado

Registro Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos, a efecto de proceder con las retenciones y
pagos que correspondan. La persona que figure en el registro deberd autorizar como condicién
habilitante para su contratacién/nombramiento, que la institucién respectiva proceda a hacer las
retenciones y pagos directamente al alimentario.

15. INDUCCION Y EVALUACION DEL PERIODO DE DESEMPENO.

El/la funcionario/a durante los primeros treinta dias, tendra un periodo de induccion al cargo en torno a
los requerimientos del perfil del cargo que ocupara.

El desempefio del funcionario/a sera evaluado los primeros cuatro meses en forma mensual a través de
una entrevista de retroalimentacion con su jefatura directa, destacando las fortalezas, habilidades y las
areas de mejora.

La jefatura directa podrd informar con antecedentes fundados el termino anticipado del periodo de
reemplazo, atendiendo a la evaluacién del desempefio sefialado, para lo cual informara al funcionario/a
con treinta dias de anticipacién y al Subdirector de Gestién y Desarrollo de Personas.



